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cheque de igualación
debes de estar activo con 200 pv y haber  
calificado como binario, se paga semanalmente.

¡Gana cheques de igualación con los asociados que 
patrocines personalmente, y con los que ya has 
patrocinado, y así sucesivamente, hasta con siete 
generaciones!

pool diamante 
debes estar activo y haber calificado en el binario 
como diamante o superior. es pagado cada cuatro 
semanas.

Obtén una acción del 3% del volumen global de ASEA en 
base a tu rango de pago y al PGV generado dentro de 
los niveles elegibles.

3% DE VENTAS GLOBALES
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ventas mayoristas 
debes de estar activo, se paga semanalmente.

Compra productos ASEA a precio mayorista,  
véndelos a precio minorista, y gana la diferencia.

bono de cliente preferente 
debes de estar activo, se paga semanalmente.

Gana 25 gbu por cada 50 PV comprados en la 
modalidad de autoenvío por clientes preferentes.

bono de inicio rápido 
debes de estar activo, se paga semanalmente.

La bonificación de Inicio Rápido se gana después de la 
compra del producto por parte de un nuevo asociado 
en el momento de su inscripción y se basa en cualquier 
compra de inscripción de hasta 1,000 PV. El patrocinador 
recibirá un bono equivalente al 20% de todo el volumen 
comisionable (CV) asociado con la orden de inscripción. 
Si el asociado patrocinador no está activo en la semana 
de la comisión, la comisión que habrían recibido se 
pagará al próximo asociado calificado hasta el árbol de 
patrocinio, garantizando un pago del 100%.

comisiones de equipo 
debes de estar activo y haber calificado para  
el pago de binario, se paga semanalmente.

Construye dos piernas en tu organización con  
un mínimo de 300 GV en cada una, y gana el 10%  
del volumen en la pierna más corta.

pool de momento ejecutivo 
debes de estar activo y haber calificado para el  
pago de binario, se paga cada cuatro semanas.

Obtén una ganancia del volumen global por tiempo 
limitado mientras avanzas para llegar a los rangos 
ejecutivos (Bronce, Plata, Oro, y Platino). Financiado 
con el 2% del CV global total, el Pool de Momento 
Ejecutivo es compartido en los niveles basados en 
el rango calificado por semana durante un periodo 
de tiempo específico y hasta que tus ganancias sean 
desbloqueadas por dos semanas consecutivas de 
haber calificado en tu nuevo rango.  

Las ganancias son asignadas y pagadas en base al 
rango como un porcentaje de PGV3 (volumen del 
grupo personal a través de tres niveles de tu árbol de 
patrocinio personal).

3

bono de director  
debes de estar activo,  
se paga semanalmente.

Alcanza el rango de Director en 14 
días calendario o menos desde la 
fecha de tu inscripción y recibe un 
bono por única vez de 50 gbu.

700 cv

500 cv

10%

resumen del plan de compensación  

ocho formas de ser pagado

20%

INSCRITO PATROCINADOR 
ACTIVO 

2% DE VENTAS GLOBALES

Pool 
Bronce

Pool 
Plata

Pool 
Oro

Pool 
Platino

DURACIÓN DE ELEGIBILIDAD  (72 SEMANAS)

12 SEMANAS 16 SEMANAS 20 SEMANAS 24 SEMANAS

PARA DESBLOQUEAR GANANCIAS

Bronce 
dos veces 

consecutivas

Plata 
dos veces 

consecutivas

Oro 
dos veces 

consecutivas

Platino 
dos veces 

consecutivas

% DE PGV3

50% 60% 75% 100%
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100 cv 100 cv

1

Revisa el documento completo del plan de compensación para conocer más detalles, incluyendo el remanente y los límites del plan máximo.
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Ventas Minoristas

Bono de Cliente Preferente

Bono de Inicio Rápido

Bono de Director

Comisiones de Equipo

Pool de Momento Ejecutivo

Cheque de Igualación

Pool Diamante

asociado
Inscribe 100 PV mensualmente.

director
Comisiones de Equipo calificadas, 100 PV mensualmente.

director 300
300 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta,  
100 PV mensualmente.

director 700
700 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta,  
100 PV mensualmente.

ejecutivo bronce
Dos piernas de patrocinio con un Director 300 en cada una, 
2,000 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta, 
200 PV mensualmente.

ejecutivo plata
Tres piernas de patrocinio con un Director 300 en cada una, 
3,000 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta, 
200 PV mensualmente.

ejecutivo oro
Cuatro piernas de patrocinio con un Director 300 en cada una, 
5,000 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta, 
200 PV mensualmente.

ejecutivo platino
Cinco piernas de patrocinio con un Director 300 en cada una, 
10,000 GV semanalmente en el volumen de tu pierna más corta, 
200 PV mensualmente.

ejecutivo diamante
15,000 PGV* semanalmente y 15,000 PGV en el volumen de 
tu pierna más corta. Se deben promediar ambos requisitos del 
volumen durante 2 semanas, y tener 6 piernas de patrocinio con 
un Director 300 en cada una. Genera 200 PV mensualmente.

ejecutivo doble diamante
20,000 PGV* semanalmente y 15,000 PGV en el volumen de 
tu pierna más corta. Se deben promediar ambos requisitos del 
volumen durante 3 semanas, y tener 7 piernas de patrocinio con 
un Director 300 en cada una. Genera 200 PV mensualmente.

ejecutivo triple diamante
25,000 PGV* semanalmente y 25,000 PGV en tu pierna más 
corta. Se deben promediar ambos requisitos del volumen durante 
3 semanas, y tener 7 piernas de patrocinio con un Director 300 
en cada una. Genera 200 PV mensualmente.

ejecutivo diamante embajador
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 60,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 20,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

ejecutivo doble diamante embajador
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 100,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 35,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

ejecutivo triple diamante embajador
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 150,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 50,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

ejecutivo diamante presidencial
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 250,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 50,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

ejecutivo doble diamante presidencial
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 400,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 80,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

ejecutivo triple diamante presidencial
Reúne los requisitos de Triple Diamante Ejecutivo y  
cumple con 600,000 PGV durante 4 semanas consecutivas  
con no más de 120,000 PGV provenientes de cualquier rama  
del árbol de inscripción.

*El PGV no puede tener mas del 50% del PGV de cualquier pierna del árbol de patrocinio.  El 50% es determinado en base al rango de calificación.  Por ejemplo, para el rango de Diamante, el PGV requerido semanal es de 15,000.  
El 50% de 15,000 es 7,500, por tanto, el máximo que cada pierna de patrocinio puede añadir para el volumen de calificación es de 7,500.  Lo mismo sucede para cualquier rango con un requerimiento de PGV.  Los requerimientos  
del volumen de la pierna.  Diamante+ inferiores para el rango de calificación están basados en el volumen del periodo de las comisiones semanales y no toman en cuenta el volumen total, incluyendo el remanente.

rango asea y 
calificaciones 


